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Fenntartoi ellenorzés, értékelés

A Mivészetért Kézalapitvany, mint a Hang-Szin-Tér Miivészeti Gimndzium, Miivészeti
Szakgimnazium, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium fenntartéja az év végén ellendrizte
az intézmény munkéjat. Az ellendérzésre és az értékelésre a koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torveény alapjéan kertilt sor.

Az ellendrzés menete

Az intézmény a fenntarté részére év végét kovetd harminc napon belill megkiildte az
intézmény 4ltal készitett beszamol6t, amely a pedagbgiai program végrehajtasat, az
intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntarténak a most sorra
keriilt fenntart6éi ellenérzésnél és értékelésnél az el6zd évek dokumentumai rendelkezésre
allnak.

Ertékelés készitésének ideje: 2026. januar 30.
Helye: Hang-Szin-Tér Miivészeti Gimndzium, Miivészeti Szakgimnazium, Alapfokid
Miivészeti Iskola és Kollégium

Az ellendrzott idészak: 2025. janudr- 2025, december

Az ellenérzés modszerei:
Dokumentumok, szabalyzatok ellenérzése
Napléellendrzések (KRETA adminisztracio)
Helyszini ellen6rzés (telephelyi ellen6rzés)
Oralatogatas, interjik
Kollégiumi csoportfoglalkozasok és tigyeleti tevékenységek latogatasa
Vizsgik, kipakolasok el6készitésének, lebonyolitdsanak, eredményességének
ellendrzése
Igazgatdi beszamolo, munkatervek ellenérzése
Gazdalkodas,-leltar ellenérzése, koltségvetés teljesiilése
Személyi, targyi feltételrendszer megfelel6ségének vizsgalata

Kiallitasok, eldaddsok, iskolai szintdi, illetve telephelyi bemutatok ldtogatasa,
értékelése

Az ellenérzés szempontjai:
Az intézmény miik6désének torvényessége.
A pedagogiai program, éves munkaterv megvalositdsa, a jogszabdlyoknak megfeleld
Hazirend, Pedagdgiai Program és SZMSZ médositasanak attekintése.
A fenntart6i elvardsoknak, céloknak valé megfelelés, az iskolai,- a pedag6giai munka
hatékonysaga, eredményessége.



A szakmai munka eredményessége, a miikddés hatékonysdga, eredményességi
mutatoéi, az iskola kihasznaltsaga

Képességfejlesztés minden névendéknél, a tehetséges gyermekekkel vald foglalkozés,
illetve a felzarkoztatas a hatranyos helyzetii tanulokndl esélyegyenlOség
megteremtésével

Az intézményben folyd szakmai munka megfelel6sége a munkaerdpiaci elvarasoknak
Tanulé- és gyermekbaleset megelozése érdekében tett intézkedések valamint a
gyermek- és ifjusagvédelemi tevékenység hatékonysaga.

Lelki- és testi egészség fejlesztése

A feltételek megteremtése, fejlesztése: anyagi bevételek, személyi értékelés,
megtervezett fejlesztések elérése

Az ellendrzés teriiletei:
A miikddés torvényessége, hatékonysaga
Pedagdgiai-szakmai munka eredményessége
Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
Esélyegyenldség biztositisa
Gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenyseég
A tanul6- és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység
Testi és lelki egészségfejlesztés
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio; az intézmény kiilsé kapcsolatai
Az intézmény gazdalkodasa

Megallapitasok
A miikodés torvényessége, hatékonysdga

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
dllnak. Az intézmény mikédéséhez sziikséges egyéb szabalyzatok a jogszabalyokban
foglaltaknak &ltalanossagba véve megfelelnek. Jovahagyas elott a véleményezési €s
egyetértési jogokat az iskolavezetés biztositotta.

Az intézmény feladatellatidsanak a személyi és targyi feltételei biztositottak.

Az intézmény a taniligyi nyilvantartdsokat az eloirasok szerint vezeti. A hatarozatok,
bejegyzések szabalyosak.

Az intézményben az osztilyok/ csoportok szervezése a szakképzési megallapodas és a
vonatkozd jogszabélyok alapjan t6rténik.

Az intézmény adatkezelése mind a didkok, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak
megfeleld.

Az intézményben a munkakéoriilmények megfeleléek.

A pedagogiai-szakmai munka eredményessége

A taniigyi dokumentumok /egyéni és csoportos haladasi naplok (KRETA), torzslapok
(KRETA ¢és papir alapt)/ mintavételes ellenérzése soran megéllapithaté, hogy a vezetésik
folyamatos ¢és szabalyszerl. A zaradékok helyesen vannak vezetve. Az iskola
igazgatohelyettesei ellen6rzik a naplokat és torzskonyveket, tanmeneteket, az azokban
foglaltaknak megfelel6 tandrai haladast.

Kiemelt program indult a pedagdgusok digitdlis kompetencia fejlesztésére.

Az intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek, melyek szerint j6 szinvonald szakmai mivészeti
képzést nyujtson a tanuldinak, az intézmény pedagdgusai jol megfeleltek. A szakmai és a



kozismereti tanordkon a célok és a feladatok Gsszhangban alltak a tanulok képességeivel.
Megvalosult a differencialt oktatds. A tanulok tGbbsége aktivan vesz részt a tanordkon.

A tan6érdk magas szazalékdban kivald tandr névendék viszony volt jellemz6. Nagyon jol
elokészitett oOrdk, kivalo oOravezetés, sokrétli, modern, kifejezetten gyermekkdzpontu
modszertani alkalmazasok valdsultak meg,

A tandrikon jol érzékelhetd volt az intézmény azon célkitlizése, hogy a didkok életkori
sajatossagait, fiatalkori személyiségét, az egyéni igényeket is figyelembe vevd, szakmailag
kivalo, kdzvetlen, j6 hangulatd, fejlett miivészi kommunikécios készséget kialakito és kreativ,
foglalkozasok valésuljanak meg. A kollégiumi csoportos foglalkozasok célkitiizése, miszerint
a foglakozasok soran a didkok érdekl6dési korét érinté tevékenységek, témak keriiljenek a
kozéppontba, szintén megvalosultak.

A kozépiskolaban a tanulok ,,B” kategérias kézuti jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez
sziikséges gépjarmiivezet6i elméleti/ elsdsegélynynjtasi tanfolyamon vehettek részt.

Megallapithaté, hogy a Hang-Szin-Tér Miivészeti Iskola a szakmai, kozismereti orak és
kollégiumi foglalkozdsok vonatkozdsaban a pedagdgiai programban meghatarozott
feladatokat végrehajtja, a pedagdgiai-szakmai munka eredményessége jo. A kerettantervben
meghatarozott fejlesztési kovetelmények, tevékenységek, tartalmak megvalosulnak. A didkok
€s a szildk egyéb visszajelzések alapjan elégedettck az intézmény 4ltal nyujtott
szolgaltatassal.

Gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak.

A nevel6-oktatd munka sordn megvalésul a tamogatd, kreativ irdanyba torténd
személyiségfejlesztés.

Sziikség esetén biztositotta szakellatashoz juttatni a gyermeket, ill. a szocidlis gondoskodas
eszkbzével biztositani a hatranyos helyzetli gyermekek tanéran kiviili foglalkoztatasat,
ellatasat.

A tanulo- és gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések, tevékenység

A gyermekeket és didkokat felkészitik a balesetek elkeriilésére, megel6zésére.

Az eléfordult balesetek utdn az elbirdasoknak megfeleléen tették meg a sziikséges 1épéseket
(pl. jegyzOkonyv vezetése) és gondoskodtak az intézményben a tovabbi szikséges
ovintézkedések megtételérdl.

Testi és lelki egészségfejlesztés

Kiilondsen nagy hangsulyt fektet a fenntarthatdo és egészségtudatos életmdd bemutatasara,
melyhez t6bb iskolai rendezvény is kdzvetlen kapcsolodik.

Szamos -eszk6zokkel magasan ellatot- sportolasi és kikapcsolodasi lehetoség all a didkok
rendelkezésére.

Fontosnak tekinti az élethosszig tarté egészségtudatos aktiv életre valé szocializalashoz,
Onismeret, sajat testkép kialakitasdra nevelést, sportoldson keresztiil etikara, kiizdeni tudasra,
sikerorientaltsagra, stressztlirésre, csapatmunkara val6 nevelést.

Segiti a tanulok testi, motoros, lelki, értelmi, érzelmi €s szocidlis fejlodését.

Iskolai programjai sordn lehetéséget teremt a tanulok tehetségének kibontakoztatasara,
feltslt6désre.



BelsG kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio, az intézmény kiilsé kapcsolatai

A szervezeti kultiira része a pedagogusok egyiittmiikodésének megvaldsulasa, az egymastol
tanulds, belsé tudasmegosztas, kézdsen megvaldsitott programokon keresztiil. A miivészeti
4gak egymasra gyakorolt pozitiv hatasa folyamatosan jelen van.

Az iskola nevelGtestiiletének tagjainak nagy tobbsége maga is folytat miivészeti
tevékenységet, teriiletiikén elismertséget élveznek, mely hozzéjarul az iskola ismertségéhez,
elismertségének noveléséhez.

Az intézmény a modern PR eszkozok (honlap, Facebook, Instagram, Youtube, TikTok,
KIOSZK stb.) alkalmazasaval és folyamatos fejlesztésével (design é€s tartalom egyarant)
térekszik minél t6bb miivészet irant érdekléd6hez eljutni és bevonni ket az iskola életébe.

Szakmai miihelyprogramok keriilnek megszervezésre, melyek sordn a didkok elismert
vendégtanarok mentoralasaval mélyithetik és tagithatjak tudasukat.

Ideiglenes védelemre jogosult tanuld illetve kiilfoldr6l hazatérd tanulé az intézményben
nincsen.

Az intézmény gazdalkodasa

Az iskola megfeleléen gazdalkodott a kéltségvetésben biztositott anyagi €s dologi
forrasokkal. Az anyagi er6forrasok felhasznaldsa hatékony volt. A szakmai képzéshez
szilkséges ¢és eloirt eszkdzoket az iskola vezetése biztositotta, azokat folyamatosan
karbantartja, boviti.

A tanév soran komoly eszkGzberuhdzés tortént az intézmény minden teriiletén. Kiemelten a
digitdlis eszkozpark fejlesztése és a kozépiskola, valamint a kollégium buatorzata keriilt
megujitasra. A kozépiskolaban digitdlis miihely kialakitdsara keriilt sor, 3D nyomtatdk és
1ézervago, valamint szitanyomé beszerzésével. 4 db interaktiv tabla beszerzésére is sor keriilt
a legkorszer(ibb szériabdl. Az iskolai faligjsagot, hirdet6t szintén digitalis informéacids panelre
cserélték.

Az intézmény gazdalkodasa a koltségvetési tervnek, a vonatkozé jogszabéalyoknak és a
térvényességi szempontoknak megfelel.

A koltségek pénziigyi teljesitése hatarid6re térténik.

A szdmviteli elszamoldsai, konyvvezetése és a beszamolok elkészitése szakszer( €s jogszerd,
konyvvizsgalattal alatdmasztott. A beszamolé a jogszabalyoknak megfelelo hatarid6ig a
megfelel6 formaban elkésziil.

Az intézmény a milk6déshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik.

A tervezett nagyberuhazasok megvaldsulasara az intézmény tartalékot képez. Az eszkdz é€s
személyi feltételek a jogszabalyok altal megkivant modon rendelkezésre allnak.

A téritési- és tandijak befizetése eredményes volt. Az SNI, hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulok szamara a téritési dij mentesség biztositott volt.

Intézményvezeté értékelése

A vezet6i és szakmai irdnyitdst, feladatellatast, a pedagdgiai programot szakértelemmel
hajtotta végre. Elkotelezett a minéségi miivészeti nevelés mellett.

Segitette az éves munkaterv, a stratégiai és operativ célok megvaldsulasat.

Tamogatja a kdrnyezettudatos és fenntarthatosagi értékrendre nevelést, a befogado szemiélet
erdsitését, a tehetséggondozast és hatranykompenzaciot.

Sikeres palyazati tevékenység és vallalkozo kedv jellemzi.



Kiemelten fontosnak tartja a kozonségkapcsolatok fejlesztését. Pozitiv himév kialakitasara
torekszik az online €s offline PR eszk6zok altal.

A fentieket er6siti az intézmény jubileumi programsorozatdnak megszervezése.
Megallapithatjuk, hogy az iskola igazgatdjanak tevékenysége a minéségi munkavégzést, a
szakmai munka szinvonalanak emelését eredményesen szolglja. A fenntarté6 azonosul az
iskolavezetés azon torekvésével, miszerint az alapveté cél a magas szinvonali szakmai
oktatas, innovativ és kreativ 6szténzés.

Javaslatok — Intézkedési terv

Az iskolai nyomtatvanyok az \j digitdlis szabalyozas szerint, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval késziiljenek el.

Beiskolazas a tamogatott keretszamok figyelembe vételével torténjen.

Kozremik6dés a kovetkezd szakképzési megallapodasi ciklus elkészitésében.
Pedagogusértékelési rendszer folyamatos miikddtetése.

Tovabbra is §szton6zni sziikséges a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segité nevelést-
oktatast. /

Vords Tamas
elndk
a fenntart6 képviseldje




