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Fenntartéi ellenorzés, értékelés

A Mivészetért Kozalapitvany, mint a Hang-Szin-Tér Miivészeti Gimnazium, Miivészeti
Szakgimnazium, Alapfoki Miivészeti Iskola és Kollégium fenntartoja az év végén ellenérizte
az intézmény munkéjat. Az ellendrzésre és az értékelésre a kdznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény alapjan kertlt sor.

Az ellendrzés menete

Az intézmény a fenntarté részére év végét kovetd harminc napon beliil megkiildte az
intézmény 4ltal készitett beszamol6t, amely a pedagdgiai program végrehajtisat, az
intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntarténak a most sorra

keriilt fenntartdi ellen6rzésnél és értékelésnél az elé6z6 évek dokumentumai rendelkezésre
allnak.

Ertékelés készitésének ideje: 2025. januar 31.
Helye: Hang-Szin-Tér Miivészeti Gimndzium, Miivészeti Szakgimnazium, Alapfoku
Maiavészeti Iskola és Kollégium

Az ellendrzott idoszak: 2024, januar- 2024. december

Az ellendrzés modszerei:
Dokumentumok, szabalyzatok ellenérzése
Napléellenérzések (KRETA adminisztracio)
Helyszini ellenérzés (telephelyi ellen6rzés)
Oralatogatas, interjuk
Kollégiumi csoportfoglalkozasok és iigyeleti tevékenységek latogatasa
Vizsgak, kipakoldsok elokészitésének, lebonyolitdsanak, eredményességének
ellendrzése
Igazgat6i beszamold, munkatervek ellendrzése
Gazdalkodas,-leltar ellendrzése, koltségvetés teljesiilése
Személyi, targyi feltételrendszer megfeleldségének vizsgélata

Kiallitasok, eléadasok, iskolai szintli, illetve telephelyi bemutatok latogatasa,
értékelése

Az ellenérzés szempontjai:
Az intézmény miikddésének torvényessége.
A pedagbgiai program, éves munkaterv megvaldsitdsa, a jogszabalyoknak megfelel
Hazirend, Pedagdgiai Program és SZMSZ modositisanak attekintése.
A fenntart6i elvarasoknak, céloknak valé megfelelés, az iskolai,- a pedagdgiai munka
hatékonysaga, eredményessége.



A szakmai munka eredményessége, a mikodés hatékonysdga, eredményességi
mutatdi, az iskola kihasznaltsiga

Kepességfejlesztés minden névendéknél, a tehetséges gyermekekkel val6 foglalkozis,
illetve a felzarkéztatds a hatranyos helyzetli tanulokndl esélyegyenldség
megteremtésével

Az intézményben foly6 szakmai munka megfelel6sége a munkaerdpiaci elvarasoknak
Tanulo- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedések valamint a
gyermek- és ifjusagvédelemi tevékenység hatékonysaga.

Lelki- és testi egészség fejlesztése

A feltételek megteremtése, fejlesztése: anyagi bevételek, személyi értékelés,
megtervezett fejlesztések elérése

Az ellendrzés teriiletei:
A mik6dés torvényessége, hatékonysaga
Pedagodgiai-szakmai munka eredményessége
Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
Esélyegyenl6ség biztositdsa
Gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység
A tanul6- és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység
Testi és lelki egészségfejlesztés
Belso6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio; az intézmény kiilsé kapesolatai
Az intézmény gazdalkodasa

Megaillapitasok
A miikddés torvényessége, hatékonysdga

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatilyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
dllnak. A Hazirend és az intézmény milkodéséhez sziikséges egyéb szabalyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak altalanossdgba véve megfelelnek. Jovahagyas el6tt a
véleményezési és egyetértési jogokat az iskolavezetés biztositotta.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi és targyi feltételei biztositottak.

Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az el8irdsok szerint vezeti. A hatdrozatok,
bejegyzések szabélyosak.

Az intézményben az osztalyok/ csoportok szervezése a szakképzési megallapodas és a
vonatkozd jogszabélyok alapjan torténik.

Az intézmény adatkezelése mind a didkok, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak
megfeleld.

Az intézményben a munkakoriilmények megfelelGek.

A pedagogiai-szakmai munka eredményessége

Az egyéni és csoportos haladasi naplok (KRETA), valamint a térzslapok (KRETA és papir
alapt) mintavételes ellenérzése sordn megallapithatd, hogy a vezetésiik folyamatos és
szabalyszeri. A zaradékok helyesen vannak vezetve. Az iskola igazgathelyettesei ellendrzik
a naplokat és torzskonyveket, tanmeneteket, az azokban foglaltaknak megfeleld tandrai
haladaést.

Az intézmény pedagbgiai célkitlizéseinek, melyek szerint j6 szinvonalu szakmai miivészeti
képzést nyljtson a tanuldinak, az intézmény pedagdgusai jol megfeleltek. A szakmai és a
kozismereti tanordkon a célok és a feladatok Gsszhangban élltak a tanulok képességeivel.
Megvalosult a differenciélt oktatds. A tanulok tobbsége aktivan vesz részt a tandrdkon.



A tanérak magas szazalé¢kdban nagyon jol elGkészitett orak, kivalé oOravezetés, sokrétil,
modern, kifejezetten gyermekkozponti mddszertani alkalmazasok valésultak meg.

A tanérékon jol érzékelhetd volt az intézmény azon célkitlizése, hogy a didkok életkori
sajatossagait, fiatalkori személyiségét, az egyéni igényeket is figyelembe vevd, szakmailag
kival6, kozvetlen, jo hangulaty, fejlett miivészi kommunikacios készséget kialakité és kreativ,
foglalkozasok valosuljanak meg. A kollégiumi csoportos foglalkozasok célkitlizése, miszerint
a foglakozasok soran a didkok érdekl6dési korét érintd tevékenységek, témak keriiljenck a
kozéppontba, szintén megvaldsultak.

Megallapithatd, hogy a Hang-Szin-Tér Miivészeti Szakgimnazium a szakmai, koézismereti
6rdk és kollégiumi foglalkozésok vonatkozasiban a pedagdgiai programban meghatérozott
feladatokat végrehajtja, a pedagdgiai-szakmai munka eredményessége j6. A kerettantervben
meghatarozott fejlesztési kovetelmények, tevékenységek, tartalmak megvalosulnak, A didkok
€s a szilok egyéb visszajelzések alapjan elégedettek az intézmény dltal nydjtott
szolgaltatassal.

Gyermek- és ifjusagvedelmi tevékenység

A neveléesi feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak.

A nevel6-oktatd munka sordn megvalésul a tdmogatd, kreativ irdnyba t&rténd
személyiségfejlesztés.

Sziikség esetén biztositotta szakellatdshoz juttatni a gyermeket, ill. a szocialis gondoskodas
eszkbzével biztositani a hatranyos helyzetli gyermekek tanéran kivilli foglalkoztatisat,
ellatasat.

A tanulo- és gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések, tevékenység

A gyermekeket és didkokat felkészitik a balesetek elkeriilésére, megelozésére.

Az el6fordult balesetek utan az elbirdsoknak megfelelen tették meg a sziikséges l1épéseket
(pl. jegyzokényv vezetése) és gondoskodtak az intézményben a tovdbbi sziikséges
ovintézkedések megtételérol.

Testi és lelki egészségfejlesztés

Fontosnak tekinti az élethosszig tartdé egészségtudatos aktiv életre vald szocializalashoz,
Onismeret, sajat testkép kialakitisara nevelést, sportoldson keresztiil etikéra, kiizdeni tudésra,
sikerorientaltsagra, stressztlirésre, csapatmunkaéra valé nevelést.

Segiti a tanulok testi, motoros, lelki, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodését.

Iskolai programjai soran lehetbséget teremt a tanulok tehetségének kibontakoztatdséra,
feltoltodésre.

Kiilonosen nagy hangsulyt fektet a fenntarthaté és egészségtudatos életmdd bemutatisara,
melyhez szamos iskolai rendezvény is kozvetlen kapcsolodik.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio; az intézmény kiilsd kapcsolatai

A szervezeti kultura része a pedagdgusok egyiittmiik6désének megvalosulasa, az egymastol
tanulés, belsé tudasmegosztas, kdzdsen megvaldsitott programokon keresztiil. A miivészeti
agak egymasra gyakorolt pozitiv hatasa folyamatosan jelen van.

Az iskola neveldtestilletének tagjainak nagy tobbsége maga is folytat mivészeti
tevékenységet, teriiletiikdn elismertséget élveznek, mely hozzajarul az iskola ismertségéhez,
elismertségének néveléséhez.



Az intézmény a modern PR eszkozok (honlap, Facebook, Instagram, Youtube, TikTok stb.)
alkalmazasaval ¢és folyamatos fejlesztésével (design és tartalom egyarant) tdrekszik minél
tobb miivészet irant érdekldd6hez eljutni és bevonni ket az iskola életébe.

Az intézmény gazdalkoddsa

Az iskola megfelelden gazdalkodott a koltségvetésben biztositott anyagi és dologi
forrasokkal. Az anyagi eréforrdsok felhaszndldsa hatékony volt. A szakmai képzéshez
szikkséges és eldirt eszkozoket az iskola vezetése biztositotta, azokat folyamatosan
karbantartja, béviti.

A koltségek kifizetését az iskola hataridére teljesiti.

A szamviteli elszdmoldsai, kényvvezetése és a beszamolok elkészitése szakszer(i és jogszert,
kényvvizsgélattal alatdmasztott. A beszdmol6 a jogszabédlyoknak megfeleld hataridéig és a
megfelel6 formaban elkésziil.

Az intézmény gazdédlkoddsa a koltségvetési tervnek, a vonatkozd jogszabalyoknak és a
torvényességi szempontoknak megfelel.

Az intézmény a miikddéshez sziikséges szabdlyzatokkal rendelkezik.

A tervezett nagyberuhdzasok megvaldsulasira az intézmény tartalékot képez. Az eszkoz és
személyi feltételek a jogszabalyok altal megkivant médon rendelkezésre allnak.

A ftéritési- és tandijak befizetése eredményes volt. Az SNI, hitranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok szamara a téritési dij mentesség biztositott volt.

Intézményvezet6 értékelése

A vezetdi és szakmai irdnyitast, feladatellatast, a pedagdgiai programot szakértelemmel
hajtotta végre. Elkotelezett a mindségi miivészeti nevelés mellett.

Segitette az éves munkaterv, a stratégiai és operativ célok megvaldsuldsat.

Téamogatja a komyezettudatos és fenntarthatdsagi értékrendre nevelést, a befogad6 szemlélet
erdsitését, a tehetséggondozast és hatranykompenzacidt.

Sikeres pélyazati tevékenység és vallalkozo kedv jellemzi.

Kiemelten fontosnak tartja a kozonségkapcsolatok fejlesztését. Pozitiv hirmév kialakitasara
torekszik az online és offline PR eszk6zok altal.

Megallapithatjuk, hogy az iskola igazgatdjanak tevékenysége a mindségi munkavégzést, a
szakmai munka szinvonaldnak emelését eredményesen szolgilja. A fenntarté azonosul az
iskolavezetés azon torekvésével, miszerint az alapvetd cél a magas szinvonali szakmai
oktatas, innovativ és kreativ §sztonzés.

Javaslatok — Intézkedési terv

Beiskolazas a szakképzési megallapodas és a tdmogatott keretszamok figyelembe vételével.
Pedagégusértékelési rendszer folyamatos miikodtetése.

Palyazati tevékenységek és tovabbi gazdasagi er6forrasok felkutatisa.

Minél tobb osztaly, illetve tanulé vegyen részt szaklranyu versenyeken melyek az iskola
megitélése szempontjabol is fontos szerepet jatszanak.

| ,,\\
oros Tamas
elndk

a fenntartd képvisel6je




